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PROCESO CAS N° 043-2020-MINAGRI-SG-OGGRH/ODTH 
 
 

CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE “UN/A (1) ESPECIALISTA LEGAL DE CONTROL 
INSTITUCIONAL” 

 
RESULTADOS FINAL DE PROCESO DE SELECCIÓN 

 

EL PRESENTE PROCESO SE DECLARA DESIERTO, CONFORME AL NUMERAL 3, DEL ARTÍCULO IV DE LAS 
BASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE PERSONAL DEL MINISTERIO DE DESARROLLO 
AGRARIO Y RIEGO - MIDAGRI, DEBIDO A QUE LA POSTULANTE DESAPROBO LA ENTREVISTA PERSONAL. 

 

N° APELLIDOS  NOMBRES Entrevista Personal 

1 SOTELO ROMERO GILDA JUDITH 25 

*La puntuación de los/las postulantes entrevistados/as para ser considerados en el cuadro de mérito publicado según cronograma, 
deberá oscilar entre una puntuación mínima de veintisiete (27.00) puntos y máxima de cuarenta (40.00) puntos, en caso obtenga un 
puntaje menor a lo establecido serán considerados “DESAPROBADOS”.  
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Lima, 10 de diciembre de 2020 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


